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1. levads

1.1. Ievadapmaciba — visu nodarbinato pirmais darba aizsardzibas vispargjais
apmacibu veids.

1.2. Ievadapmaciba nodarbinato iepazistina ar darba organizacijas un darba
aizsardzibas pamatprincipiem, visparigiem jautajumiem par uzn€mumu un uznémejdarbibu.

2. Vispariga informacija par uznémumu un uznémeéjdarbibu

2.1. Nodarbinato iepazistina ar visparigo informaciju par uzpémumu un
uznémejdarbibas raksturojumu.

3. Ievadapmaciba

3.1. Iepazistinot nodarbinato ar uznémuma darba kartibas noteikumiem, vienlaicigi
veic ievadapmacibu atbilsto$i $as instrukcijas saturam pret parakstu ievadapmacibas
registracijas zurnala.

4. Darba kopligums

4.1. Darba kopliguma puses vienojas par noteikumiem, kas regule darba tiesisko
attiecibu saturu, it 1paSi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko
attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu, nodarbinato kvalifikacijas celSanu, ka ar1 darba
kartibas, nodarbinato socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus
jautajumus, un nosaka savstarp€jas tiesibas un pienakumus.

4.2. Bez 1paSas norunas darba kopliguma puses:

1) darba kopliguma speka esamibas laika atturas no pasakumiem, kas versti
uz vienpusé€ju ta noteikumu groziSanu, ja normativajos aktos vai darba kopliguma nav
noteikts citadi;

2) gada, lai darba kopliguma noteikumus iev€rotu un pilditu gan darba
devgjs, gan nodarbinatie.

4.3. Darba kopligums slédzams rakstveida.

4.4 Darba kopligumu uznémuma slédz darba devéjs un nodarbinato arodbiedriba vai
nodarbinato pilnvaroti parstavji, ja nodarbinatie nav apvienojusies arodbiedriba.

4.5. Darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildisanas
laiku. Darba kopligums stajas speka ta noslégSanas diena, ja Saja kopliguma nav noteikts
cits speka staSanas laiks. Ja darba kopliguma nav noradits spéka esamibas laiks, Sis
kopligums uzskatams par noslégtu uz vienu gadu.

4.6. Darba kopligums ir saisto§s pusém, un ta noteikumi attiecas uz visiem
nodarbinatajiem, kas tiek nodarbinati pie attieciga darba dev€ja vai attiecigaja vina
uznémuma, ja darba kopliguma nav noteikts citadi. Tam, vai darba tiesiskas attiecibas ar
nodarbinato nodibinatas pirms vai péc darba kopliguma spéka stasanas, nav nozimes.
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4.7. Darba liguma nodarbinatais un darba devéjs var atkapties no darba kopliguma
noteikumiem tikai tad, ja attiecigie darba liguma noteikumi nodarbinatajiem ir labveéligaki.

4.8. Darba kopligumu noslégt ierosina nodarbinato parstavji, darba devejs nav tiesigs
atteikties no sarunam par darba kopliguma sl€gSanu.

4.9. Darba kopliguma nosl€gSanai puses riko sarunas, vienojoties par darba
kopliguma projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu.

4.10. Ikvienam nodarbinatajam ir tiesibas rakstveida iesniegt darba kopliguma pusém
savus priekSlikumus attieciba uz darba kopliguma projektu.

4.11. Uzné€muma noslégta darba kopliguma spéka esamibai nepiecieSama ta
apstiprinasana nodarbinato kopsapulcé (konferencg).

4.12. Darba kopligumu ar klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu apstiprina
nodarbinato kopsapulcg, kura piedalas vismaz puse no attieciga uznémuma nodarbinatiem.

4.13. Darba kopliguma noteikumus ta spéka esamibas laika puses groza Saja
kopliguma noteiktaja kartiba, ja Sada kartiba nav noteikta, to dara §a Dabra likuma 21.panta
paredzetaja kartiba.

4.14. Darba devéja pienakums ir iepazistinat visus nodarbinatos ar darba kopligumu
ne velak ka viena méneSa laika peéc ta apstiprinasanas vai darba kopliguma noteikumu
grozisanas.

4.15. Darba dev€ja pienakums ir gadat par to, lai darba kopliguma teksts biitu
pieejams ikvienam nodarbinatajam.

5. Darba ligums

5.1. Darba devéjs un nodarbinatais savstarp€jas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar
darba ligumu.

5.2. Ar darba ligumu nodarbinatais uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties
noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba dev€js — maksat noligto
darba samaksu un nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

5.3. Darba intervija ir darba devEja sagatavota mutvardu vai rakstveida aptauja
pretendenta piemérotibas noveértésanai.

5.4. Darba dev€&jam ir pienakums iepazistinat pretendentu ar uznémuma spéka esoso
darba kopligumu un darba kartibas noteikumiem, ka ar7 sniegt citu informaciju, kam ir
biitiska nozime darba liguma noslégSana.

5.5. Pretendentam ir pienakums sniegt informaciju darba devéjam par savu veselibas
stavokli un profesionalo sagatavotibu, ciktal tai ir biitiska nozime darba liguma noslégsana
un paredzeta darba veikSana.

5.6. Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devejs parkapis atskirigas attieksmes
aizliegumu, pretendentam ir tiesibas prasit atbilstoSu atlidzibu. Strida gadijuma atlidzibas
apmeéru nosaka tiesa péc sava ieskata.

5.7. Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad nodarbinatais un darba devéjs
ir vienojusSies par veicamo darbu un darba samaksu, ka ari1 nodarbinata turpmaku
paklauSanos noteiktai darba kartibai un darba dev€ja rikojumiem.
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5.8. Darba ligumu slédz uz nenoteiktu laiku!, iznemot Darba likuma 44.panta
noteiktos gadijumus.

5.9. Darba deve€js var pieprasit, lai pretendents veic veselibas parbaudi, kas lautu
parliecinaties par vina piemérotibu paredzéta darba veikSanai 2.

5.10. Noslédzot darba Iligumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai
nodarbinatais atbilst vinam uzticéta darba veikSanai. Ja parbaudes noteikSana nav noradita
darba liguma, tas uzskatams par noslégtu bez parbaudes. Parbaudi nenosaka personam,

kuras ir jaunakas par 18 gadiem.

6. Darba laiks un atpiitas laiks

6.1. Darba laiks Darba likuma izpratng ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura
ietvaros nodarbinatais veic darbu un atrodas darba dev€ja riciba, iznemot partraukumus
darba.

6.2. Darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartibas noteikumos, mainu grafikos
vai darba liguma.

6.3. Nodarbinata normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet
normalais ned¢€las darba laiks — 40 stundas.

6.4. Nodarbinatajiem, kuri paklauti ipaSam riskam, normalais darba laiks nedrikst
parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedg€la, ja vini Saja darba ir nodarbinati ne
mazak ka 50 procentus no normala dienas vai nedé€las darba laika.

6.5. Nodarbinatajiem ir noteikta piecu dienu darba nedéla. Ja darba rakstura d€l nevar
noteikt piecu dienu darba ned€lu, darba devejs pec konsultéSanas ar nodarbinato parstavjiem
nosaka seSu dienu darba nedglu 3.

6.6. Darba devejs péc nodarbinata pieprasijuma parcel vinu no normala darba laika uz
nepilnu darba laiku vai otradi, ja uznémuma pastav $ada iespégja.

! Darba ligumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu islaicigu darbu, pieméram,
sezonas rakstura darbu, nemot véra attiecigas nodarboSanas raksturu vai art attieciga darba pagaidu
raksturu, gadijuma darbu, kas uzn€muma parasti netiek veikts, noteiktu pagaidu darbu, kas saistits
ar uzn€muma darbibas apjoma Tslaicigu paplasinasanos vai razoSanas apjoma pieaugumu u.c.

Uz nodarbinato, ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, attiecinami
tadi paSi noteikumi ka uz nodarbinato, ar kuru noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku.

2 Izdevumus, kas saistiti ar pretendenta veselibas parbaudi, sedz darba devejs, iznemot
gadijumu, kad pretendents darba intervijas laika sniedzis darba dev&jam apzinati nepatiesu
informaciju.

3 Ja noteikta seSu dienu darba ned€la, dienas darba laika ilgums nedrikst parsniegt septinas
stundas.
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6.7. Virsstundu darbs ir pielaujams, ja nodarbinatais un darba devgjs par to vienojusies
rakstveida, izne€mot $adus gadijumus:

1) ja to prasa sabiedribas visneatlickamakas vajadzibas;

2) lai noverstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkart€ju apstaklu
izraisitas sekas, kas nelabveligi ietekme vai var ietekmét parasto darba gaitu uzn€muma;

3) steidzama, ieprieks neparedz&ta darba pabeigs$anai noteikta laika.

6.8. Nakts nodarbinatajiem ir tiesibas veikt veselibas parbaudi, pirms vin$ tiek
nodarbinats nakts darba, ka art tiesibas veikt turpmakas regularas veselibas parbaudes ne
retak ka reizi divos gados, bet nodarbinatajam, kurs sasniedzis 50 gadu vecumu, — ne retak
ka reizi gada. Izmaksas, kas saistitas ar $adam veselibas parbaudém, sedz darba devejs.

6.9. Ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, darba dev€js péc
konsulte$anas ar nodarbinato parstavjiem nosaka mainu darbu. Sados gadijumos mainas
ilgums nedrikst parsniegt attiecigajai nodarbinato kategorijai noteikto normalo dienas darba
laiku, aizliegts norikot nodarbinato divas mainas péc kartas.

6.10. Ja darba rakstura d€] nav iesp&jams ievérot attiecigajai nodarbinato kategorijai
noteikto normalo dienas vai ned€las darba laika ilgumu, darba devejs péc konsultéSanas ar
nodarbinato parstavjiem nosaka summéto darba. Summeéta darba laika ietvaros jebkura
gadijuma aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas un 56 stundam
nedela.

6.11. Ikvienam nodarbinatajam ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vina dienas darba
laiks ir ilgaks par se$am stundam un to neieskaita darba laika *.

7. JaunieSu un sievieSu darba aizsardziba

7.1. Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba nedéla,
un pienem darba tikai pec ieprieks€jas mediciniskas apskates, un tam Iidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai ik gadu javeic obligata mediciniska apskate.

7.2. Pusaudzus ° nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un vairak par 35
stundam nedgla.

7.3. Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos ipasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu
risku vinu dro§ibai, veselibai, tikumibai un attistibai.

7.4. Aizliegts nodarbinat virsstundu darba un nakts laika personas, kuras ir jaunakas par
18 gadiem, griitnieces un sievietes peécdzemdibu perioda [idz vienam gadam, bet, ja sieviete
baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika.

4 Darba devejs pieskir papildu partraukumu nodarbinatajiem, kuri paklauti TpaSam riskam.
Partraukuma ilgumu nosaka darba devE€js péc konsultéSanas ar nodarbinato parstavjiem, un Sie
partraukumi ieskaitami darba laika.

5 Pusaudzis $a likuma izpratn€ ir persona vecuma no 15 Iidz 18 gadiem, kura nav uzskatama
par bérnu §a panta pirmas dalas izpratné.
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7.5. Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus °.

7.6. Darba dev€js nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa gritniece, sieviete
pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro b&rnu ar kruti, — visa
baroSanas laika, ka arT nodarbinataijs, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai bérns
invalids lidz 16 gadu vecumam.

7.7. Nodarbinatajam, kuram ir berns lidz pusotra gada vecumam, pieSkir papildu
partraukumus ’ bérna baroSanai.

7.8. leteicams sieviettm un pusaudziem ievérot smaguma parn€sasanas vai
parvietoSanas normas (sk. 1. pielikumu).

8 . Darba aizsardziba, darba aizsardziba likums un citi normativie akti
8.1. Darba aizsardzibas un iekS$€jas uzraudzibas organizé$ana uzpémuma

8.1.1. Saskana ar Darba aizsardzibas likuma prasibam, uzn€émumam ir janodroSina
nodarbinato veselibai nekaitigus un droSus darba apstaklus.

8.1.2. Lai nodroSinatu darba aizsardzibas noteikumu ievéroSanu un izslégtu nelaimes
gadijumus, uzn€muma noriko darba aizsardzibas specialistu, ka arT atbildigas amatpersonas
par darba aizsardzibas organizaciju un noteikumu prasibu ieveérosanas kontroli:

1) uznémuma struktiirvienibas;

2) ugunsdrosiba;

3) elektrodrosiba;

4) bistamas ickartas lietoSana;

5) paaugstinatas bistamibas darbu veikSana.

8.1.3. Darba deveja pienakums ir nodroSinat, lai darbus veiktu atbilstoSas
kvalifikacijas nodarbinatie un pastavigi sekot, lai uznémuma nodarbinatajiem, tai skaita
vado$ajam personalam biitu ne tikai tas specifiskas zinaSanas, kas nepiecieSamas konkrétu
darbu profesionalai veikSanai ar atbilstoSu kvalifikaciju, bet ari zinaSanas par darba
aizsardzibas jautajumiem, kas nepiecieSamas saistiba ar konkréta darba veikSanu.

8.1.4. Darba dev€ja uzdevums ir:

1) noskaidrot un noveértét iesp&jamos riskus un trikumus darba;

6 Bérns Darba likuma izpratng ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu
vecuma sasniegSanai turpina iegiit pamatizglitibu.

[zn@muma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis
rakstveida piekriSanu, no macibam brivaja laika var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai nekaitiga darba.

[zn@muma gadijumos, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu un
sanemta Valsts darba inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditaju var nodarbinat kultiras, makslas,
sporta un reklamas pasakumos, ja $ada nodarbinasana nav kaitiga bérna drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai. Sada nodarbinasana nedrikst kavét berna izglitosanos.

" Partraukuma ilgumu nosaka darba devéjs pec konsultéSanas ar nodarbinato parstavjiem, to
ieskaita darba laika, par So laiku izmaksajot vid€jo izpelnu.
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2) sniegt nodarbinatajiem informaciju par izvairiSanos no saslim$anas un
nelaimes gadijumiem darba;
3) veikt nodarbinato apmacibas un instruktazas darba aizsardziba saskana ar
darba aizsardzibas likumu un citu normativo aktu prasibam,;
4) zinat $Ts prasibas un pastavigi sekot to izmainam vai grozijumiem.
8.1.5. Uznémuma darba aizsardzibas iek§€jas uzraudzibas organizacija ir mehanisms
un pasakumu komplekss, ar kuras palidzibu tiek realiz€ta uznémuma darbibas planoSana,
vadiba un apsekoSana, lai nodroSinatu nodarbinato veselibai nekaitigu un droSu darba vidi.

8.2. Apmacibas un instruktazas darba aizsardziba

8.2.1. Saskana ar Darba aizsardzibu likuma 4. un 14. pantiem darba devéjam, vina
pilnvarotam personam, nodarbinato un vinu uzticibas personam jabiit apmacitiem darba
aizsardziba. Nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver: ievadapmacibu;
instruktazu darba vieta; tematisko apmacibu par konkr&tu darba aizsardzibas jautajumu.

Nodarbinatajiem art jabiit apmacitiem pirmas palidzibas un paSpalidzibas sniegSana
nelaimes gadijumos.

8.2.2. Saskana ar LR likumdosanu un normativiem aktiem par apmacibam darba
aizsardziba, nodarbinatos instru€ darba aizsardziba:

1) ievadinstruktazas veida;
2) instruktazas darba vieta veida:
(1) sakotngja;
(2) atkartota;
(3) neplanota;
(4) merka.

8.2.3. Ievadapmacibu veic darba aizsardzibas specialists vai ar darba devéja rikojumu
norikota amatpersona visam darba pienemtajam personam.

8.2.4. InstruéSanu darba vieta veic darba aizsardzibas specialists vai tieSais darbu
vaditajs (struktirvienibas vaditajs) iepazistinot nodarbinato ar veicama darba veida vai
profesijas attiecigam instrukcijam darba aizsardziba.

8.2.5. Atkartotu instruktazu darba vieta veic ne retak, ka vienu reizi gada, bet darbos
ar paaugstinatu bistamibu un lietojot bistamas iekartas — ne retak, ka vienu reizi seSos
meénesos.

8.3. Nodarbinato pienakumi un tiesibas darba aizsardziba

8.3.1. Nodarbinatajiem darba aizsardzibas joma ir pienakums:
1) ievérot darba aizsardzibas instrukcijas, kas paredz ricibas un uzvedibas
prasibas darba vietas, lai neapdraud&tu savu un apkart€jo cilvéku veselibu un dzivibu;
2) izpildit struktirvienibu vaditaju, darbu vaditaju, darba aizsardzibas
specialista un Valsts darba inspekcijas amatpersonu prasibas darba aizsardzibas
jautajumos;
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3) nekavgjoties zinot tieSajam darba vaditajam, struktiirvienibas vaditajam par
nelaimes gadijumu vai situaciju, kura apdraud cilvéku veselibu vai dzivibu.

4) ieveérot darba liguma nosacijumus, darba kartibas noteikumus, saudzigi
izturéties pret darba dev€a mantu, izpildit darba dev&ja rikojumus, ieverot
tehnologisko disciplinu, darba aizsardzibas un darba higinas prasibas.

8.3.2. Pildot darba pienakumus, nodarbinatajiem darba aizsardzibas joma ir
tiesibas:

neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot tieSajam darbu vaditajam vai darba aizsardzibas
specialistam, ja:

1) darba apstakli, apkalpojama ierice u.c. rada draudus cilvéku veselibai un

dzivibai;

2) darba ierices u.c. nav apgadati ar nepiecieSamajam drosibas iericém.

8.4. Nodarbinato un darba devg&ju sadarbiba darba aizsardziba

Darba devéju un nodarbinato sadarbibai japamatojas uz savstarpgjas ieinteresétibas,
aktivas Ilidzdalibas un kopgjiem viedokliem par drosa darba nozimi un savstarp&ju
vienoSanos par sadarbibas formam darba aizsardzibas iek$€jas uzraudzibas mérktieciga
realizacija.

8.5. Atvieglojumi, garantijas un kompensacijas nodarbinatajiem

8.5.1. Ar Darba aizsardzibu likumu ir noteiktas nodarbinato tiesibas sanemt
garantijas, atvieglojumus un kompensacijas, ja zaudétas darbsp&jas, ka arT darba devéja
pienakumi un tiesibas So nosactjumu izpildg, t.sk.:

1) darba liguma nosacijumi nedrikst biit pretruna ar darba aizsardzibas
likumdoSanas aktu prasibam uz konkréto darba veidu, bet, ja darba devejs pielavis
Sada veida neatbilstibas parkapumus , nodarbinatam ir tiesibas lauzt darba ligumu un
sanemt no darba devé€ja atlaiSanas pabalstu ne mazak ka seSu ménesu vidgjas izpelnas
apmera;

2) nodarbinatajiem ir tiesibas atteikties no darba vietam, ja tajas nav
nodro$inati veselibai nekaitigi un drosi darba apstakli. Sadas atteikSanas rezultata
bezdarbnieki nezaudg tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu;

3) darba devgji ir tiesigi no paSu lidzekliem noteikt nodarbinatajiem darba
aizsardzibas tiesibu garantijas papildus LR likumdoSanas aktos noteiktajam
garantijam, kurus parasti paredz un noformé slédzot darba kopligumus;

4) nodarbinatajiem, kuri darba giita kait€§juma dél zaudgjusi darbspgjas, ir
tiestbas uz materialo atlidzibu par kait€jumu veselibai (nelaimes gadijums,
arodslimiba).

8.6.2. LR likumdoSanas un normativie akti nodarbinatajiem paredz ari citas
garantijas, kompensacijas un atvieglojumus, kas saistiti ar:

1) darba vietas saglabasanas garantijam p&c nodarbinata pilnvaru izbeigSanas

veleétos amatos;
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2) obligato valsts dienesta pienakumu pildisanu;

3) komand&jumiem un parbrauksanu darba uz citu apvidu;

4) kvalifikacijas celSanu;

5) darba algas ieturéjumu iecrobezoSanu;

6) gritniecibas, dzemdibu atvalinajumiem un atvalinajumiem b&rna kopSanai
11dz tris gadu vecumam;

7) partraukumiem b&rna barosanai;

8) nodarbinato darba un macibu savienosanai nepiecieSamo apstak]u radisanu;
9) atvieglojumiem sakara ar maciSanos visu veidu macibu iestadés un macibu
izdevumu segSanu nodarbinatajiem, kas savieno darbu ar macibam jebkura
macibu iestade u.c.

9. Darba aizsardzibas uzraudziba un kontrole

Uzpémuma kontroli un uzraudzibu darba aizsardziba veic darba devgjs, tieSais darbu
vaditajs, darba aizsardzibas specialists.

10. Nelaimes gadijumu izmekléSana un uzskaite

10.1. Nelaimes gadijumus izmekl& un uzskaita, ja tie notikuSi ar nodarbinatajiem,
kurt ir liguma attiecibas ar uznémumu.

10.2. Nelaimes gadijumu izmekleSanas un uzskaites merkis ir:

1) noskaidrot nelaimes gadijuma c€lonus to turpmakai noversanai;

2) ar noteikta parauga aktu noformét nelaimes gadijumu®, kura rezultata
darbsp€jas zaudetas ilgak par vienu diennakii;

3) lai nodroSinatu cietuSajam vai cietusa (péc vina naves) apgadiba bijusam
personam likumos paredzetas socialas garantijas;

4) noteikt personas, kuras pielavusas darba aizsardzibas likumu un citu tiesibu
aktu parkapumus, kas izraisijusi nelaimes gadijumu.

10.3. Par notikuSo nelaimes gadijumu cietuSajam un nelaimes gadijuma lieciniekiem
nekavgjoties jazino tieSajam darbu vaditajam vai darba devejam.

10.4. Nekavgjoties jasniedz pirma palidziba cietuSajam un vin$ janogada arstniecibas
iestade, ka ar1 lidz nelaimes gadijuma izmekleSanas sakumam jasaglaba neskarta notikuma
vieta, ja tas neapdraud par€jo nodarbinato veselibu, dzivibu vai vidi, neizraisa avariju,
ugunsgreku un netrauce darba procesu.

10.5. Nelaimes gadijumi, par kuriem sastadits akts, jauzskaita un jaregistré darba
notikuso nelaimes gadijumu registracijas zurnala.

10.6. Nelaimes gadijuma c€loni var biit saistiti ar:

1) darba organizacijas nepilnibam;

8 Ja cietuSajam atsaka sastadit aktu par nelaimes gadijumu vai ja cietusais nepiekrit akta
konstatetajiem nelaimes gadijuma apstakliem, cietuSais ir tiesigs griezties Valsts darba inspekcija,
kuras 1émums par akta sastadiSanu vai ta saturu darba dev€jam ir obligats.

10
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2) darba vidi, darba apstakliem, iekartu tehnisko prasibu neieveérosanu;
3) kolektivas aizsardzibas lidzeklu trikumu vai nepielietosanu;

4) drosibas zZimju darba vietas neievéroSanu;

5) nodarbinata nepareizu vai bistamu ricibu;

6) neuzmanigi parvietojoties pa teritoriju, telpam, kapném;

7) bojatu iekartu liectoSanu;

8) neapmierino$u darba vietas uzturéSanu;

9) trukumiem darba drosibas apmaciba;

10) darba kartibas parkapumiem u.c.;

10.7. Iepazistinat nodarbinatos ar uznémuma notikuSajiem nelaimes gadijumiem un
to ce€loniem.

11. Atbildiba par darba aizsardzibas prasibu neievérosanu

11.1. Par darba aizsardzibas prasibu neieveéroSanu nodarbinatie vai atbildigas
personas var tikt sauktas pie disciplinaras, administrativas, materialas vai
kriminalatbildibas.

11.2. Par darba aizsardzibu uznémuma atbild darba devg;s, strukttirvienibu vaditaji un
priekSnieki, nodroSinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus,
organiz€jot darba aizsardzibas pasakumus un to izpildes kontroles sistemu.

12. Veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori

12.1. Nodarbinatie var tikt paklauti tadu darba vides risku faktoru iedarbibai, kas
saistiti ar attieciga uznémuma, struktiirvienibas specifiku — lietojamo iekartu, materialu
lietoSanu, razoSanas procesu un citam darbibas patnibam, ja pastav bistamie vai veselibai
kaitigie apstakli darba vidé un vienlaicigi tiek pielauti darba aizsardzibas noteikumu vai
darba aizsardzibas instrukciju parkapumi §ados apstaklos.

12.2. Uzpnémuma esoSos darba vides risku riska faktorus sistematizé grupas,
novertejot tos kritérijus, kas var izraisit bistamibu un ietekmét darba droSibu un veselibu, un
par kuru realo esamibu uznémuma tiek informéti un instru€ti nodarbinatie:

12.2.1. Fizikalo faktoru grupa:
1) darba telpas un darba vietas apkartne, parvietoSanas marsruti;
2) apgaismojums;
3) mikroklimats: temperatiira, caurvejs, gaisa mitrums;
4) troksnis;
5) vibracijas;
6) starojums;
7) elektriska strava;
8) citi fizikalie faktori.

11
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12.2.2. Fizisko faktoru grupa:
1) darba smaguma pakape;
2) darba pozas: sédot, ejot, stavot;
3) darbs ar datoru;
4) paaugstinats redzes sasprindzinajums;
5) darbs, kas saistits ar lokalu muskulu sasprindzinajumu;
6) citi fiziskie faktori.
12.2.3. Psihologisko un emocionalo faktoru grupa:
1) darba laiks, darba laika deficits;
2) monotons darbs;
3) darbs izolacija;
4) paaugstinata atbildiba;
5) iesp&jami nodarbinato fiziski uzbrukumi.
12.2.4. Putekli:
1) abrazivie putekli;
2) organiskas izcelsmes putekli;
3) metalu un to sakauséjumu putekli;
4) oglekli un ta neorganiskos savienojumus saturosi putekli, kalka, krita putekli;
5) silicija dioksidu, silikatus saturosi putekli.
12.2.5. Kimisko faktoru grupa:
1) vielas, produkti;
2) vielu, produktu razosanas tehnologiskie procesi;
3) razosanas atkritumi;
4) citi kimiskie faktori.
12.2.6. Biologisko faktoru grupa:
1) €rcu, insektu parnésatas slimibas;
2) mikroorganismi, bakteriologiskie preparati;
3) infekcijas slimibas, kas izplatas ar asinim vai citiem organisma Skidrumiem;
4) sénites, alergéni un citi biologiskie faktori.
12.2.7. Traumatisma risku faktoru grupa:
1) masinas, darbagaldi un ierices;
2) rokas darbariki;
3) cita tehniska iekarta;
4) darbs augstuma;
5) paklupsanas, pakriSanas iesp¢ja;
6) apdedzinaSanas, applaucésanas iespé€ja,
7) ieks$gjais transports un satiksme;
8) darbs pie elektroiekartam;
9) riciba;
10) uguns, eksploziju, kimisko apdegumu un saindéSanas bistamiba;
11) citi traumatisma riska faktori.

12
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13. Kolektivas (KAL) ®, individualas (IAL) aizsardzibas lidzekli, dro§ibas zimes

13.1. Aizsardzibas lidzekli kalpo nodarbinato aizsardzibai pret darba vides risku
bistamo un kaitigo razoSanas faktoru iedarbibu.

Neatkarigi no aizsardzibas Iidzeklu kategorijas, to wuzdevums vienlaicigi ar
aizsargfunkcijam, ir nodroSinat nodarbinatajiem optimalus darba apstaklus.

13.2. Aizsardzibas lidzeklus atkariba no to pielietoSanas rakstura iedala divas

kategorijas:

13.2.1. kolektivas aizsardzibas lidzekli;

13.2.2. individualas aizsardzibas lidzekli.

13.3. KAL atkariba no to funkcionalas nozimes iedala vairakas klasés 1, t.sk.:

13.3.1. raZoSanas telpu un darba vietu apgaismojuma normalizacijas lidzekli;

13.3.2. razoSanas telpu un darba vietu gaisa vides normalizacijas lidzekli;

13.3.3. aizsardzibas lidzekli pret:

- paaugstinatu elektromagnétisko starojumu;
- elektriskas stravas triecieniem;
- paaugstinatu statiskas elektribas Iimeni;

13.4. Drosibas zimes, ka arT automatiskas kontroles ierices u. c. ir tie aizsardzibas
lidzeklu veidi, kurus pielieto vél daudzos citos péc funkcionalas nozimes aizsardzibas
konstruktivajos risindjumos, piemeram, elektriskas stravas, statiskas elektribas,
paaugstinatas vai pazeminatas temperatiiras un citu faktoru iedarbibas noveérSanai.

13.5. Drosibas zimes ! ir viens no KAL veidiem un tas uzstada telpas, pie darba
galdiem darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un orientacijas informacijai.

13.6. Ar droSibas zimém nodroSina darba vietas, kuras darba vides risku faktorus
nevar noverst vai samazinat ar citiem KAL tehniskajiem lidzekliem, darba organizaciju, vai
citam metodém.

o KAL — ir Iidzekli, kuri paredzeti divu un vairaku nodarbinato vienlaicigai aizsardzibai, bet

IAL — ir individualie Iidzekli viena nodarbinata aizsardzibai.

KAL funkcionalos uzdevumus nodroSina ar konstruktiviem Iidzekliem, iekartu
konstrukcijam, raZoSanas procesu organizaciju, darba vietu planojumu u.c. kolektivas aizsardzibas
specialiem lidzekliem.

10 Katra no minétajam KAL klasém ir vairaki aizsardzibas lidzeklu veidi, pieméram, dazZi no
tiem:

1) apgaismojuma normalizacijai: apgaismosanas ierices, logu ailes, gaismas aizsargekrani, gaismas
filtri;

2) gaisa normalizacijai: normala barometriska spiediena uzturéSanas ierices, gaisa ventilacijas un
attiriSanas ierices, gaisa kondicion€Sanas ierices, apkure, signalizacijas ierices;

3) droSibas zimes.

1 Drosibas zime ir uz konkrétu objektu, darbibu vai situaciju attiecinata zime, kas sniedz
drosibas informaciju darba vieta.

13
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13.7. Darba vietas atkariba no situacijas lieto $adas drosibas zimes !2;

13.7.1. aizlieguma zimes - aizliedz darbibas, kas var radit bistamas situacijas;

13.7.2. bridinajuma zimes - bridina par risku vai bistamibu;

13.7.3. rikojuma zimes - norada uz konkrétu darbibu;

13.7.4. pirmas palidzibas un glabSanas papildizeju zimes - sniedz informaciju par
pirmas palidzibas sniegSanas vietam un glabsanas papildizejam;

13.7.5. ugunsdrosibas zimes - sniedz informaciju par ugunsdzesibas lidzekliem un to
atraSanas vietam;

13.7.6. informacijas zimes - sniedz papildu informaciju (atskirigu no ieprieksgjo 1.-5.
punktos min€tajam nozimém);

13.7.7. signalkrasojumus - signalkrasojumi ar specifisku nozimi;

13.7.8. izgaismotas zimes - zimju noform€&ums, izmantojot puscaurspidigu vai
caurspidigu materialu un ir no iekSpuses vai aizmugures izgaismotas;

13.7.9. akustiski signali - iepriek$ noteikti skanas signali, kas tiek parraiditi ar
signalizacijas iericeém;

13.7.10. vardiska sazina - sazina, kas sniedz ieprieks noteiktu drosibas informaciju ar
cilveka balsi tiesi vai to parraida ar tehniskiem sakaru lidzekliem;

13.7.11. roku signali - signali, kas sniedz ieprieks noteiktu droSibas informaciju ar
roku un delnu kustibam personam, kuras izpilda apkart€jiem bistamus manevrus vai
atrodas So manevru zona.

13.8. Darba vieta nodarbinato jaiepazistina ar droSibas zimju nozimi.

12 Darba vietas lietojamo dro§ibas zZimju un signalkrasojumu att€lus un to nozimes japarada
atseviska pielikuma.
Drosibas zimes iedala pastavigajas zimes un Ipasiem gadijumiem paredz€tajas zZimés.
Pastavigi lieto:
- aizlieguma, bridinajuma, rikojuma, pirmas palidzibas un glabSanas papildizejas zimes;
Ipasos gadijumos lieto:
- izgaismotas zimes dot noradijumus izpildit konkrétas darbibas evakuacijas gadijumos.
14
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13.9. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietosana

Pirms jebkura darba uzsaksSanas ir janoskaidro, kadi individualie aizsardzibas lidzekli
(IAL) ir paredzeti, veicot attiecigo darbu, un tie jasanem no tie$a vaditaja vai attiecigi
nozimétas personas. Aizliegts stradat bez IAL darbus, kuros tie ir paredz&éti. Veicot darbu,
atlauts lietot tikai attiecigajam darbam paredz€tos IAL. Nedrikst lietot bojatus IAL. AL
jalieto, jauzglaba un jakopj saskana ar attiecigajam IAL pievienoto lietoSanas instrukciju.
Darba veic€jam jaseko izmantota IAL deriguma terminam.
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Zabaki Respirators Drosibas sistéma Drogibas josta Darba apgerbs

Individualo aizsardzibas Iidzeklu veidi

Darba apgerbs - kermena aizsardziba pret dazadam mehaniska veida ietekmeém, ka ar7 pret
darba nettrumiem, atkariba no darba apstakliem darbinickam jalieto darba apgérbs
(kombinezons, jaka, bikses, halats, priekSauts, uzro€i, galvassega u.t.t). Atkariba no darba
apstakliem darbiniekam jalieto attiecigs aizsargapgerbs, lai pasargatu kermeni no darba
vides riska faktoru iedarbibas (piemeéram: kimisko, termisko vai citu veida ietekmém).
Darba apavi - darba procesa, var tikt traumétas kajas (sadurSana, adas savainoSana,
sasitumi u.t.t.) un ir iesp§jama paslidéSana. Tap€c visiem darbiniekiem ir jabit
nodroSinatiem ar specialiem darba apaviem ar S3 (adas) vai S5 (gumijas, PVC) mark&jumu.
Roku aizsardzibas Iidzekli - stradajot darbus, kuros pastav roku savainoSanas risks
(sadur$ana, sagrieSana, apdegumi u.t.t), atkariba no nodarboSanas veida (pieméram, darbs ar
pneimoinstrumentiem, metinaSana), nepiecieSams izmantot atbilstoSus aizsarg cimdus.
Dzirdes aizsardzibas lidzekli - normativie dokumenti dzirdes aizsardzibas joma nosaka, ka
dienas trok$na iedarbiba nedrikst parsniegt 85 dB (decibelus). Gadijuma, ja trokSna limenis
parsniedz noteikto normu, tad nepiecieSams izmantot dzirdes aizsardzibas Iidzeklus
prettrok3na austinas vai ausu ieliktnus. Sos aizsarglidzeklus jalieto arf tad, ja troksnis traucé
koncentréties vai ir traucgjoSs. Galvas aizsardzibas lidzekli Biivnieciba stradajoSiem
obligati jaizmanto aizsargkiveres vai aizsargcepures.
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Sejas un acu aizsardzibas Iidzekli - darbiniekiem, kuru acis un seja ir paklauti bistamiem
faktoriem, nepiecieSams izmantot aizsargbrilles (pieméram, pret gaisa esoSiem putekliem,
smilti, pret dalinam, kuras rodas grieSanas procesa), aizsarg ekranus vai aizsarg maskas
(pieméram, metinasana).

ElpoSanas organu aizsardzibas Iidzekli - Darbiniekiem, kuru elpoSanas organi ir paklauti
puteklu, pulverveida vielu, dimu vai gazu ietekmei, ir jaizmanto attiecigus respiratorus
un/vai gazmaskas.

Aizsardziba pret Kkritieniem no liela augstuma - Izpildot montazas darbu, glabSanas un
citus darbus, kas saistiti ar kriSanas risku no augstuma (augstums vai dzilums lielaks par
1,5m), darbiniekiem ir jalieto droSibas jostas vai droSibas sistemas, kas ir noteikts
darbinieka darba drosibas instrukcijas.

14. Visparéjas darba higienas prasibas

14.1. Darba higiéna ir higi€nas nozare, kas peta darba apstaklu ietekmi uz stradajoso
veselibu, un tas galvenais uzdevums ir noteikt cilvékam optimalus darba apstaklus,
palielinat organisma sp&ju pretoties darba vides kaitigajiem faktoriem.

14.2. Darba higiénas ieteikumu, normu un prasibu nodroSinaSana uzn€mumos tiek
realizéta ar darba higieénas pasakumiem attieciba uz darba vietu labiekartoSanu, arodslimibu
profilaksi un kaitigo razoSanas faktoru novér$anu vai ierobezosanu 3,

14.3. Pasakumus pret darba vides kaitigajiem faktoriem veic ar:

1) sanitari tehniskajiem: ventilacijas uzlaboSanu, apgaismojuma un temperatiiras
normalizaciju darba vietas, nodarbinato fiziskas parptles noversanu;

2) sanitaro iericu ekspluatacijas uzraudzibu un savlaicigu to bojajumu un klimju
noversanu nodarbinato periodisko medicinisko apskasu nodroSinasanu.

14.4. Lai nepielautu darba higiénas noteikto veselibai kaitigo faktoru nelabveligu
ietekmi uz cilveka veselibu, uzn€mumos piemérojami atbilstosi aizsardzibas un profilakses
pasakumi, pieméram:

1) apgaismojums - spilgtas apzilbinosSas gaismas novérsana;

profilakse - piemérota apgaismojuma izvéle atsevisku darbu veidiem, maksliga
apgaismojuma tuvinaSana dabiskajam apgaismojumam, vienmériga un stabila
apgaismojuma nodroSinaSana bez pulsacijas efekta, darba vietas iekartojums,
izvairoties no traucgjosas atstarotas gaismas darba zona;

13 P&c izcelsmes kaitigos faktorus iedala:

- no razoSanas procesa un apstradajamas produkcijas vai materialu ipatnibam atkarigie
faktori: nelabvéligi mikroklimatiskie apstakli, putekli, kaitigas gazes, indigas un kodigas vielas,
troksnis, vibracija.

- no darba reZima Ipatnibam atkarigie faktori: ne€rta darba poza, fiziska parpiile, redzes
organu parpiile.

- ar razoSanas procesa un darba rezima nepareizu organizaciju saistitie kaitigie faktori:
caurvejs, nepareizi ierikots telpu apgaismojums, nepietickama ventilacija vai apsilde; nenoreguléti
vai bojati mehanismi, kas rada pastiprinatu troksni un vibraciju; ne€rtas vai mitras telpas, darba un
atpiitas rezZima neieveérosana.
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2) darba vides mikroklimats - optimala gaisa relativa mitruma, gaisa
temperatiiras un gaisa kustibas atruma nodro$inasana darba telpas;
profilaktiskie pasakumi - racionala raZotnu un iekartu izvietoSana, distances
vadiba, iekartu termoizolacija, atbilstoSas ventilacijas un apkures sist€émas
ierikoSana, darba un atpiitas reZima noteikSana, individualo aizsardzibas lidzeklu
lietosana.
14.5. Lidzigus aizsardzibas un profilaktiskos pasakumus pielieto pret
elektromagnétisko lauku un citiem veselibai kaitigajiem faktoriem.

15. Visparigas prasibas nodarbinato ricibai

15.1. Jebkuru neskaidribu gadijuma vai ar1 ja rodas Saubas par uzdota darba drosu
izpildi, darbu neuzsakt un griezties pie attieciga darbu vaditaja.

15.2. Darba laika darit tikai to darbu, kas ir uzdots un ietilpst Jiisu pienakumos un
stingri ieveérot darba droSibas instrukcijas noteiktas prasibas.

15.3 Ja tiek izmantotas dazadas tehnologiskas iekartas, elektroietaises u.tml., pirms to
ekspluatacijas uzsakSanas iepazities ar iekartas izgatavotaja izstradato lietoSanas instrukciju
un stradajot ar iekartu izpildit taja noteiktas prasibas.

15.4. Aizliegts stradat bez individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, piemeérotiem
veicamajam darbam un kuri Jums ir izsniegti.

15.5. Aizliegts uzsakt darbu un/vai stradat ar bojatiem darba rikiem, paligiericém,
tehnologiskajam iekartam vai ar ja tas nav nokomplektétas.

15.6. Uzturét tiribu un kartibu darba vieta.

15.7. Neatstat ieslégtus elektroietaises bez uzraudzibas (ar1 slaicigos partraukumos)
un nelaut ar tam stradat citiem.

15.8. Aizliegts jebkura laika darba vieta atrasties un/vai stradat alkohola vai
narkotisko vielu reibuma stavokli.

15.9. Pa darba vietu parvietoties uzmanigi, neskriet, it seviski ja parvietojat
priekSmetus, smagumus; parvietojaties pa kapném.

15.10. Nekavejoties partraukt darbu, zinot darba dev€jam un bridinat stradajosos,
tuvuma esosos cilvékus par bistamiem (riska) faktoriem, kuri atklati, konstatéti darba laika,
darbu veikSanas vieta un var apdraudét darbinieku un citu cilvéku dzivibu un veselibu.

15.11. DroSi darba paneémieni un metodes

15.11.1. Nodarbinatam jazina izpildama darba droSus panémienus un metodes'*, lai
nepaklaut sevi, apkart€jos un darba vidi bistamu situaciju riskam.

15.11.2. Nodarbinato iepazistinaSana ar droSiem darba pane€mieniem un metodém
darba vietas, atkariba no konkrétajiem darba veidiem ir viens no pasakumiem nelaimes
gadijumu noversanai darba.

15.11.3. levadapmaciba nodarbinato iepazistina ar uzn€muma darba organizacijas un
darba droSibas visparigiem jautajumiem, bet instruktaza darba vieta tieSais darba vaditajs

1 NepiecieSamas zinasanas par droSiem darba panémieniem un metodém nodarbinatajiem tiek
sniegtas instruktazas un instrukcijas.
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vai darba aizsardzibas specialists pirms darba uzsaksSanas iepazistina ar konkrétam darba
veidam raksturigiem darba dro$ibas jautajumiem, izmantojot uzskates lidzeklus un praktiski
paradot nodarbinatam droSa darba metodes un panémienus un péc instruktazas veikSanas
parliecinas, vai nodarbinatais ir sapratis un iegaumgéjis Sos noradijumus.

15.12. ATRODOTIES DARBA VIETA

Visiem darbiniekiem ir jaievéro darba aizsardzibas noteikumi un instrukcijas. Darba
aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas ir obligatas. Darbiniekam ir jaiepazistas un
jaapzinas darba vieta pastavosie riska faktori un jaizvairas no tiem.

Ikvienam darbiniekam jazina droSibas zimju nozime. Ikvienam darbiniekam jaievero
droSibas zimju un bridinajuma uzrakstu noradijumi. Ikvienam darbiniekam jazina
evakuacijas celi darba vieta. Nedrikst atrasties darba vieta vai veikt darbu alkohola vai citu
apreibinosu, toksisku vai narkotisku vielu iedarbibas laika vai pagiru stavokli, iznemot
gadijumu, ja tiek lietoti arsta parakstiti medikamenti, un ir arst§joSa arsta atlauja veikt
attiecigo darbu, lietojot Sos medikamentus.

Darba vieta nedrikst nodarboties ar lietam (privatajam, sabiedriskajam, cita biznesa
u.tml.), kas nav saistitas tieSajiem darba pienakumiem, ja nav sanemta administracijas vai
strukttirvienibas vadibas rakstiska atlauja.

Darba vieta aizliegts lietot alkoholu vai citas apreibinosas, toksiskas vai narkotiskas
vielas darba laika, darba partraukumos, ka ar1 péc darba laika beigam.

Izdarot jebkuras kermena kustibas, jaapzinas to amplitiida, lai nenotiktu traumé&joSa
sadursme ar apkartesoSajam lietam. Nedrikst atbalstities, aps€sties vai pakapties (nostaties)
uz lietam, ja tas $a iemesla del var saluzt, aizripot, aizslidet vai citada veida peksSni
nenodroS$inat balsta funkciju. Aizliegts aizkraut parvietoSanas celus, 1pasi tos, kuri paredzeti
evakuacijai arkartas situacija. Darba vieta aizliegts rikoties ar atklatu uguni, ja tas nav
paredzets darba pienakumu veikSanai. Aizliegts izmantot nestandarta, pasSdarinatas
sildierices. Smeket atlauts tikai speciali tam paredzeta, piemeérota, aprikota un apziméeta
vieta. Uz apkartesoSajam lietam nedrikst iedarboties ar tadu speku, ka tas sabojajas vai
saplist. Aizliegts parliekties, parkarties vai parkapt balkonu, kapnu vai kapnu laukumu
margam. Celot vai izkustinot kadu priekSmetu japarliecinds, vai uz ta vai blakus tam nav
kads cits priekSmets, kur§ var izkustéties lidzi un krist vai apgazties radot traumu. Ja no
augstuma krit priekSmets, censties izvairities no ta uzkriSanas un nemeginat to sakert, lai
neapdraudétu sevi. Nedrikst neko novietot uz nestabilam virsmam, plauktiem. Telpas, kas ir
darbinieka parzina, janoverS caurvéjs, kas var biit par iemeslu prieckSmetu kriSanai,
uzkriSanai.

15.13. DARBU UZSAKSANA, VEIKSANA

Nedrikst uzsakt darbu, ja nav parliecibas, ka darbu spés veikt drosi, triikkst zinasanu
vai pieredzes, nav parliecibas, ka veicot darbu sp€s izvairities no darba vidé pastavoSajiem
riska faktoriem. Nedrikst veikt darbibas, kas var kaitét pasa, darba kolégu vai apkart&jo
cilvéku drosibai, veselibai vai dzivibai, neatkarigi no ta, vai $adas darbibas ir noliegtas
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noteikumos un instrukcijas vai nav. Vairakus darbus vienlaicigi veikt ir pielaujams vienigi
tad, ja tas nekavé visu droSibas prasibu pilnigu ievéroSanu. Nedrikst uzsakt darbu, ja péc
darbinieka domam, uzdevuma veikSana var apdraudét pasa, darba kolégu vai apkart&jo
cilvéku drosibu vai veselibu. Par to japazino tieSajam vaditajam vai darba aizsardzibas
specialistam. Par visiem konstatétiem faktoriem, kas var apdraudét paSa, kolégu vai
apkartéjo cilvéku droSibu, un tie nav vienkarSi noveérSami pasa spekiem, jazino tieSajam
vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam. Aizliegts veikt tadus darbus, par kuriem nési
apmacits, instruéts, neproti, un kas neietilpst tavos darba pienakumos. Nedrikst uzsakt
darbu ar jebkuru darba aprikojumu, ari islaicigu aizvietoSanu, pirms nav sanemta drosSibas
instruktaza darba vieta, un par to nav izdarits ieraksts instruktazu registracijas zurnala
atbilsto$i uzn€muma iekS€jiem noteikumiem.

15.14. PARVIETOSANAS

Parvietojoties darba teritorija, ir jabiit uzmanigiem un piesardzigiem. Aizliegts parvietoties
skrieSus vai neskatoties uz parvietoSanas celu. Parvietoties drikst tikai pa gajéjiem
paredzetiem celiem. Ja tadi nav apzimétas, jabiit pasi piesardzigiem zonas, kuras paredzeta
automasinu, iekravéju u.c. kustoSu mehanismu parvietoSanas.

B
‘ —

\

ik | -

NorobeZojosa NorobeZojosa NorobeZojosa
Konuss Konuss .o .
lenta sistema sistéma

Parvietojoties ir japamana cela esoSie SkérSli, jo aiz tiem nedrikst aizkerties vai
traumgjosi sadurties, piemeram, tajos ieskriet, klupt vai krist. Parvietojoties darba teritorija
jaizmanto &rti, darbam piemgroti, neslidosi personigie apavi vai specialie darba apavi. Pirms
parvietoSanas japarliecinas vai grida nav slidena. Ja ta ir slidena, japarvietojas tik
piesardzigi, lai nepaslidétu. Visbiezak grida var bit slidena pie izlietném, uz kapném,
sanitarajas telpas, gaitenos un vestibilos. Nepieiet un nestavet pie darbojosas iekartas, ja ta
nav tava darba vieta. Nestaigat stradajoSu mehanismu darbibas zona. Neiet aiz
elektroiekartu un mehanismu noZzogojumiem. Nedrikst nest priekSmetus, ja tie aizsedz skatu
uz parvietoSanas celu. Tada gadijuma jaizvelas citi priekSmetu parvietoSanas pan€mieni.
Durvis jaatver un jaaizver tikai aiz rokturiem. Ja tadi nav paredzeti, durvis javer tik
piesardzigi, lai neiespiestu durvis kermena dalas.

Ja durvim, 1paSi ardurvim, japaliek atveértam (precu caurneSanai vai tml.), tas ir
janostiprina pret patvaligu aizverSanos. Parvietosanas celiem jabit apgaismotiem — pirms
parvietoSanas ir jaieslédz paredz€tais apgaismojums. Tumsa vai nepietickama
apgaismojuma parvietoties aizliegts, ja tas var izraisit traumatismu.

Jabit 1paSi uzmanigiem, parvietojoties pa slidenam gridam, celiem, trotuariem, kuri
auksta laika var bt apledojusi. Japarvietojas tik piesardzigi, lai nepaslidétu un nekristu. Ja
darba vieta ir apdraud@ta drosa parvietoSanas (izlijis tidens, mitra vai netira grida, aizkrauti,
aizbirus$i celi, bojats gridas segums u.tml.), jaizvairas no iesp€jamas paklupSanas,
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paslidésanas un janovers bistamiba saviem spekiem, vai jazino nodalas vai darbu vaditajam.
Iesp&ju robezas jacenSas bistamo vietu neatstat bez uzraudzibas, bridinat kolégus vai
apzimét ar uzrakstu vai droSibas zimi. Ja darba vieta ir rampas vai citi nenorobezoti
paaugstinajumi, jaizvairas no nokriSanas. Aizliegts parvietoties vai tikt paceltam ar jebkuru
ierici, iekartu vai mehanismu kustoSu dalu, kas nav paredzeéta un speciali aprikota cilvéku
parvietoSanai vai pacelSanai. PaSgaj€jas vai pacelSanas iekartas operators nedrikst parvietot
(vizinat, pacelt) ar iekartu citas personas, ja iekarta tam nav paredz&ta un speciali aprikota
cilvéku celSanai vai parvietoSanai. Izmantojot kapnes, liftus, elevatorus u.tml., jaievéro to
lietoSanas noteikumi.

15.15. PAKAPSANAS

Lai pakaptos drikst izmantot tikai rupnieciski raZotas kapnes vai cita veida
aprikojumu, kas speciali paredzets Sadiem mérkiem un atbilst droSibas prasibam. Kapnu
galos jabiit Ipasam uzlikam slidéSanas noverSanai. Aizliegts pakapties uz priekSmetiem, kas
razoti vai raduSies citam mérkim. Neizmantot bojatas kapnes. Uzsakot darbu, tas riipigi
vizuali parbaudit un stabili uzstadit. Stradajot uz kapném, nepieciesamo instrumentu un
materialu svars nedrikst parsniegt 5 kg. Kapjot pa pieslienamajam vai salieckamajam
kapném, nenest rokas materialus, instrumentus, preces u.tml., ja tam jaizmanto abas rokas.
Aizliegts izmantot salickamas kapnes ja tam nav ierice (kasis, k&de u.tml.), kura nepielauj
kapnu izpleSanos, bet, ja to garums parsniedz 3m, - bez papildus sistemas (ietaises), kura
nodroSina kapnes pret patvarigu saklauSanos. Ja pieslienamo kapnu gali jaatbalsta pret
caurulém un citam vietam, kad iesp&jama to noslidéSana, nokriSanu v&ja iedarbibas vai
nejausu griudienu rezultata, to augsejos galos uzstadit specialus akus (satveéréjus) vai citadi
tas drosi nostiprinat. Aizliegts uzstadit pieslienamas kapnes vairak ka 75° lenk attieciba
pret horizontali bez papildus nostiprinajuma kapnu augseja dala. Aizliegts stradat, stavot uz
pakapieniem, kuri atrodas tuvak par 1m no kapnu augsgja gala, ka art uz saliekamo kapnu
diviem augs€jiem pakapieniem, ja nav atbalstu, margu. Aizliegts kapnes uzstadit uz kastém,
mucam un citiem priekSmetiem, ja kapnu garums ir nepietickams, lai veiktu attiecigo darbu.
Uz pieslienamajam, saliekamajam u.c. parvietojamam kapném aizliegts atrasties vairak ka
vienam cilvékam. Atrodoties uz pieslienamajam vai saliekamajam kapném aizliegts: stradat
pie kustoSiem mehanismiem, darbojosam masinam, transportieriem un tml. veikt darbus,
kuros jaizmanto elektriskie vai pneimatiskie instrumenti, montazas pistoles; veikt elektro-
un/vai gazmetinasSanas (grieSanas) darbus; veikt vadu spriegoSanu (pievilkSanu), ka ari
smagumu pieturéSanu augstuma. Stradajot vietas, kur ir transporta vai cilvéku kustiba,
kapnu uzstadiSanas vietu iezogot. Neizmantot pieslienamas koka kapnes, kuru garums
parsniedz 5 metrus. [zmantot parvietojamas kapnes aizliegts griitniecém.

16. Iekartu lietoSana

Aizliegts izmantot jebkuru darba aprikojumu — iekartas, maSinas u.tml. pirms nav
pilniba apgtti razotaja sniegtie lietoSanas un droSibas noteikumi. Min€tos noteikumus
jaapgust no ekspluatacijas instrukcijas (rokasgramatas). Ja iekartai nav ekspluatacijas
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instrukcija, lietoSanas un drosibas noteikumus jaapgtist no tie$a vaditaja vai citas personas,
kura noziméta §1s informacijas sniegSanai. Darbinieks ir atbildigs par visam sekam, kuras
radusas darba aprikojuma nepareizas lietoSanas dél. Jebkuru darba aprikojumu, tostarp,
rokas instrumentus, drikst izmantot tikai tam paredz€tajam merkim. Pirms darba uzsakSanas
japarbauda, vai iekarta, instruments vai cits darba aprikojums nav bojats, vai ir visas
nepiecieSamas droSibas ierices. Nedrikst uzsakt darbu ar bojatu darba aprikojumu. Par
bojajumu ir nekavgjoties jazino nodalas vai struktiirvienibas vaditajam. Visas darbibas ar
iekartam — ekspluataciju, tiriSanu un apkopi atlauts veikt tikai atbilsto$i sanemtajai
instruktaZai un stingri ieveérojot lietoSanas instrukcijas, ka arT norades uz iekartu korpusa,
blakus iekartai vai iekartas tehniskaja dokumentacija. Jaizmanto visas komplektacija
paredzetas droSibas ierices — vairogi, parsegi, turétaji, piespiedeji, satvereji, bloketaji u.c.
Aizliegts stradat ar iekartu, kurai nonemtas raZotdja paredz€tas aizsargierices. Ja
aizsargierices nonemtas, lai iekartu tiritu, reguletu vai tml., pirms atsakt darbu ar iekartu tas
jauzstada atpakal paredz€taja vieta. Aizliegts lietot paStaisitas vai privatas iekartas un
instrumentus. Aizliegts paSrocigi labot darba aprikojumu, inventaru un preces (arT sikus
bojajumus), ja tas neietilpst darba pienakumos un darbinieks nav attiecigi apmacits vai
instruéts. Aizliegts nonemt ickartai piestiprinatas droSibas zimes vai instrukcijas. Aizliegts
patvaligi parveidot iekartas. Aizliegta jebkuras kermena dalas nokluSana darbojoSos
mehanismu kustoSo dalu darbibas zona vai tuvu tai, ja tas nav paredz€ts lietoSanas
instrukcija. Aizliegta mehanismu kustigo dalu reguléSana to darbibas laika, ja tas nav
paredzéets lietoSanas instrukcija. Aizliegts ar rokam bremzet iekartu kustosas dalas. Neatstat
bez uzraudzibas darbojosas iekartas un elektroiekartas, ja tas ir paredzets darbinat operatora
klatbutne. Aizliegts laist klat nepiederoSas personas iedarbinatai iekartai. Pirms jebkuras
iekartas tiriSanas, apkopes, sastréguma vai iespriiSanas gadijuma tas obligati: jaizslédz,
jasagaida, I1dz iekarta ir pilniba apstajusies, jaatvieno no elektriskas stravas.

17. Kimisko vielu un produktu lietoSana

Aizliegts izmantot jebkuru kimisko vielu vai produktu pirms nav pilniba apgiti
razotaja sniegtie lietoSanas un droSibas noteikumi. Min&tos noteikumus jaapglist no
Drosibas datu lapas vai informacijas uz iepakojuma. Ja kimiskajai vielai vai produktam nav
Drosibas datu lapa, lietoSanas instrukcija vai lietoSanas noteikumi uz iepakojuma, lietoSanas
un droSibas noteikumus jaapglist no tieSa vaditdja vai citas personas, kura noziméta $is
informacijas sniegSanai. Darbinieks ir atbildigs par visam sekam, kuras raduSas kimisko
vielu vai produktu nepareizas lietoSanas del. Aizliegts uzsakt darbu ar kimisko vielu vai
produktu, ja nav pilnigi skaidri lietoSanas panémieni un mérki, ka ar1 droSibas noteikumi.
Kimiskas vielas vai produktus jaglaba originaliepakojuma vai izmantotais iepakojums
jamarke ar noradém par ta saturu un droSibas nosacijumiem.
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18. Obligato veselibas parbauzu nodrosinasana

Saskana ar normativajiem aktiem darba devgjs nodroSina obligatu veselibas parbaudi
(OVP) tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai
kaitigie darba vides faktori, vai kuriem darba ir 1pasi apstakli saskana ar risku novertejuma
rezultatiem. Darbinieku pienakums ir iziet OVP un iesniegt/atgriezt darba devéjam
norikojumu ar arsta slédzienu. Izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas
parbaudém, sedz darba devejs. Izdevumus, kas saistiti ar obligatam veselibas parbaudém
pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas, péc savstarpjas vienoSanas sedz attieciga
persona no saviem lidzekliem vai darba devg;s.

19. UgunsdrosSibas prasibas

19.1 Smeket tikai Sim nolikam paredzetas vietas.

19.2 Nededzinat sérkocinus un neizmantot atklatu uguni restoranu, kafejnicu telpas,
noliktavas.

19.3 Netirus slaukamos materialus savakt §im noliikam paredz€tajas tvertnés.

19.4 Nepielaut, ka darba vietas uzkrajas ugunsnedrosi materiali (putekli, u.tml.).

19.5 Beidzot darbu neatstat telpas nenovaktus ugunsnedrosus atkritumus vai viegli
uzliesmojoSus Skidrumus, ka arT elektroiekartas zem sprieguma.

19.6 Pieejas ugunsdzéSamajam inventaram vienmer turét brivas.

19.7 Ugunsdzesamo inventaru izmantot tikai ugunsgréka dzeésanai.

19.8 Neaizkraut, neaizsprostot evakuacijas izejas, koridorus, ejas un kapnu telpas.

19.9 Nepielaut elektroiekartu un to vadu parkarsanu.

19.10 Degtspé€jigus materialus nenovietot tuvak par 0,5m no apgaismes kermeniem.
Nelikt tos uz plitim, virs tam; cepeSkrasnis.

19.11 Ja pamantta elektroiekartas pastiprinata sasilSana, izslegt to.

19.12 Sekot apkures iericu un elektroiekartu stavoklim un nekavgjoties zinot darba
dev€jam par bojajumiem, kuri var kliit par ugunsgréka c€loni.

19.13 Ja atklatas aizdegSanas pazimes (diimi, degoSas izolacijas smaka u.c.) izslegt
iekartas un zinot uzpémuma vaditajam.

19.14 Ja izcelies ugunsgreks, nekavejoties pa talruni 112 izsaukt ugunsdzes€jus un
rikoties atbilstosi ricibas planam ugunsgréka gadijuma.

19.15 Elektroiekartu aizdegSanas gadijuma dze€Sanai izmantot oglskabas gazes vai
pulvera ugunsdz€Samos aparatus.

20. Darbinieku riciba avarijas un citos arkartéjos gadijumos

20.1. Ja radusies cilvéku veselibai un dzivibai bistama situacija, nekavéjoties
partraukt darbu, atstat darbu veikSanas vietu un inform&t par to citus darbiniekus.
Nekavgjoties veikt pasakumus lai nepielautu darba kolégu un/vai citu cilvéku iekltsanu
bistamaja zona.
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20.2. Nekave€joties zinot par notikuso darba dev€jam vai atbildigajam par darba
aizsardzibu uznémuma.

20.3. NepiecieSamibas gadijuma zinot par avariju attiecigajiem avarijas dienestiem.

20.4. Lidz avarijas vai glabSanas dienestu ierasanas bridim rikoties saskana ar darba
devé€ja vai citas atbildigas amatpersonas noradijumiem.

20.5. Ja bojajumi raduSies darba aprikojumam, nekav€joties partraukt darbu un
1zslégt darbojosas iekartas, elektroietaises.

21. Darbinieku riciba, ja ir noticis nelaimes gadijums vai saslim§ana

21.1 Pek3nas saslimSanas gadijuma, vai ja noticis nelaimes gadijums darba (trauma),
nekavéjoties zinot par notikuSo uznémuma vadibai un griezties pec mediciniskas palidzibas
arstniecibas iestadg ja tas it iesp&€jams pasa spekiem.

21.2 Ja paSa spekiem lidz arstniecibas iestadei nokliit nav iesp&jams, prasit kadam
palidzibu vai pa telefonu izsaukt atro medicinisko palidzibu zvanot 113 vai 112.

22.3 Ja saslimis vai cietis nelaimes gadijuma cits darbinieks: izvertét pasa un cietusa
drosibu; partraukt dzivibai bistamu faktoru iedarbibu; nodzest liesmu, atslégt elektribu,
1zslegt gazi, glabt cietuSo no bistamas zonas vai veikt citus tulitejos pasakumus atbilstosi
apstakliem vai instrukcijam; cik atri vien iesp&€jams, nodroSinat mediciniskas palidzibas
izsaukSanu; iesp&ju un prasmju robezas jacensSas sniegt cietuSajam pirmo palidzibu un
atvieglot cietusa stavokli; uzstadit bridinajuma zimes bistamas vietas norobezoSanai vai
informét koleégus. Lidz izmekléSanas uzsakSanai, jacensas péc iesp&jas atstat nelaimes
gadijuma vietu neskartu, lai pareizak noteiktu istos c€lonus. Cietusais ir atbildigs par to, lai
tieSais vaditajs nekavéejoties tiktu informéts par notikuSo nelaimes gadijumu. Tiesa vaditaja
pienakums ir nekavgjoties par nelaimes gadijumu telefoniski informé&t darba aizsardzibas
specialistu.

22.4. Lai izsauktu atro medicinisko palidzibu zvanit 113 vai 112.

Sastadija: darba aizsardzibas specialists S. Naglis
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1. pielikums

Smaguma parnésasanas vai parvietoSanas normas sievietem

1. Maksimali pielaujama viena pan€miena parvietojama un pacelama smaguma
norma.
1. 1. veicot pastavigu darbu mainas laika, - 10 kilogramu;
1. 2. pacelot smagumu vairak neka 1,5 m augstuma, - 10 kilogramu;
1. 3. smaguma celSana un parvietosana, ja darbs tiek veikts pamiSus ar citiem
darba veidiem - 15 kilogramu.
2. Smaguma parvieto$ana, izmantojot ratinus vai konteinerus, pielikta speka lielums
nedrikst parsniegt 15 kilogramu.
3. Mainas laika kopgja pielaujama smaguma parn€sasanas vai parvietoSanas norma
nedrikst parsniegt 2500 kilogramu.

Smaguma parnésasanas vai parvietoSanas normas jaunieSiem

1. JaunieSus vecuma no 16 Iidz 18 gadiem nedrikst iesaistit ar pastavigu smaguma
parn€sasanu vai parvietoSanu saistito darbu veidos, kuros parvietojamais smagums
parsniedz:

(1) jauniesiem - 10 kilogramu;
(2) jaunietém - 4 kilogramus.

2. Normam atbilstoSa smaguma parn€sasana vai parvietoSana no 16 Iidz 18 gadu
veciem abu dzimumu jaunieSiem tiek atlauta tikai tados gadijumos, ja tas ir tiesi saistitas ar
profesionalo darbu un ilgst ne vairak ka treSdalu no darba laika.

3. JaunieSus vecuma no 15 lidz 16 gadiem nedrikst iesaistit ar pastavigu smaguma
parésasanu vai parvietoSanu saistito darbu veidos, kuros parvietojamais smagums parsniedz:
(1) jauniesiem - 4 kilogramus;
(2) jaunieteém - 2 kilogramus.

4. Normam (jaunieSiem - 4 kilogrami, jaunietem - 2 kilogrami) atbilstoSa smaguma
parn€sasana vai parvietoSana jaunieSiem vecuma no 13 lidz 15 gadiem tiek atlauta tikai
izn@muma gadijumos - ar regulariem partraukumiem darba un saskana ar sanitaras
uzraudzibas iestazu noradijumiem.
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Latgales industrialais tehnikums

Instrukcija ievadapmaciba Nr.1

evakuacijas izeju un
glabsanas papildizeju
Z1mes

iekartas, ierices.

Nav bistamibas,
atgriezties normala
reZima

2. pielikums
Darba vietas lietojamas droSibas zZimes
SIGNALKRASOJUMA NOZIME
lel’(. Krasa Drosibas zime Krasojuma nozime Piemers
1. Sarkana - Stat!
Izslegt!
Avarijas atslégSanas h
ierice &
Evakuacija "l
Aizlieguma zime  Bistama darbiba, bistams
ob jE‘ktS Nepiederosam personam kustiba aizliegta
Ugunsdrosibas zime Ugunsdzesibas iekartas
un Iidzekli un to atraSanas
vietas
Ugunsdzesibas aparats
2. Dzeltena vai Bridinajuma zime  Esi uzmanigs!
dzintara krasa Ievéro piesardzibu!
Parliecinies!
Bistami, elektriba
3. Zila Rikojuma zime Konkréta uzvediba vai o
darbiba
Lieto individualas
aizsardzibas lidzeklus!
Jalieto dzirdes ai;ardszas lidzekli
4, Zala Pirmas palidzibas vai Durvis, izejas, marsruti,

ParsieSanas Iidzekli

| €

Evakuacijas zimes




